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Trabalhadores aprovam pauta da
Campanha Salarial 2013

Sindicato protocolou pauta na PMC e
posicao é de cobranga ao Governo

Foi aprovada, no ultimo dia 27 de margo, em
Assembleia Geral dos servidores publicos
municipais de Campinas e protocolada na
PMC, nessa semana, a Pauta da Campanha
Salarial 2013, construida nos ultimos dois
meses pelo Sindicato, junto aos
trabalhadores.

A Campanha Salarial € um momento de
colher frutos da luta sindical e a Diretoria néo
abrira mao de cobrar do Governo uma posi¢ao
rapida e justa em relagdo as causas dos
servidores publicos.

A Pauta da Campanha é resultado de um longo
trabalho de fiscalizagdo, no dia a dia, feito
pelos trabalhadores e trazido ao Sindicato por
meio de dentncias e discussdes em plenarias.
A maioria das reivindicagoes que a compoe
sdo lutas de anos. Para essa Campanha
Salarial, o indice de reajuste salarial
pleiteado ¢ de 16,79% e vale-alimentacdo
de R$ 678,00 (independente da jornada e
extensivo aos aposentados e pensionistas).
Ainda na pauta econdmica, os trabalhadores
querem auxilio funeral e seguro de vida.

Ja a pauta geral traz 18 itens reivindicatorios e
a pauta especifica retne pleitos de diversos
segmentos dentro da categoria. Nos,
trabalhadores, estamos ha anos em busca de
melhorias no servigo publico municipal — o que
reflete no atendimento & populacdo e nas
condiges de trabalho.

Vamos manter posicéo de cobranca junto ao
Governo, participando das mesas de
negociacdo com respeito e firmeza, para obter
conquistas! Estamos la pelos trabalhadores!
Vamos em frente! Unidade e independéncia
pralutar!

www.stmc.org.br
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Independéncia
e unidade
pra Lutar!

Pauta Econdomica para a
Campanha Salarial 2013:

Reajuste Salarial de 16,79%;

Vale-alimentacdo no valor de R$ 678,00,
independente da jornada e extensivo aos
aposentados e pensionistas.

Auxilio funeral;

Segurode vida.




PAUTA GERAL

{
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1. Politica pablica de seguranca e satide do trabalhador;

2. Fim do assédio moral: cumprimento da Lei N° 11.409, de
04 de novembro de 2002 (publicagdo DOM de 05/11/2002);

3. Regulamentacdo do direito da Aposentadoria Especial
referente a atividades com exposigdo a agentes de risco;

4, Servidores em restrigéo (respeito, politica de reabilitagao
e assisténcia);

5, Servico médico com atendimento de qualidade;

6. Revisdo geral do enquadramento do PCCV, para todos os
servidores;

7. Concursos Publicos para todas as secretarias;

8. Ndo desconto das licencas legais em avaliagdo de
desempenho;

9. Uso fruto do pagamento da licenga prémio conforme
art.120 do Estatuto do Servidor;

10. Fim do processo de terceirizagbes e precarizagoes na

PMC: ndo a implantagdo dos projetos de privatizages e gestdo

compartilhada no servico publico municipal;
11. Revisao do Decreto 17 525/2012 da SMRH;

12, Pagamento do adicional noturno a quem trabalha apos
as19h;

13 Pagamento correto da sexta parte sobre fodos os
vencimentos;

14. Cumprimento do pagamento 1/3 de férias conforme

determina a Lei e o recebimento dos holerites com langamento em
folha suplementar;

15. Néo limitacdo de prazos para utilizagdo dos dias
trabalhados ao TRE; cumprindo a Lei Federal;

16. Plano habitacional que atenda a realidade financeira do
trabalhador, principalmente para quem ganha o piso;

17. Subsidio aos trabalhadores que utilizam transporte na
RMC;

18. Correcao do divisor para todos os efeitos de pagamento

das horas exiras, escalas e sobreaviso.
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PAUTAS ESPECIFICAS

-

r

PROFESSORES E ESPECIALISTAS

1. Cumprimento imediato da Lei do Piso 11.738/08;

2. Licenca Prémio Optativa;

Bl Promogdo e Realizagao de: a) Congresso Municipal de
Educagdo; b) Congresso sobre o Plano Nacional de Educagao;

4, Criagao e preenchimento imediato de todos os cargos da
Educagao através de concurso publico;

B Readequacao dos modulos (quanto a faixa etaria);

6. Cobertura de todos os gastos ou despesas a todos

trabalhadores da Educagdo com participagdo em eventos, congressos,
seminarios nacionais e internacionais, em carater de formacéo;

compativel e que essa formagéo seja garantida pela PMC, conforme
protocolado;

24 Cumprimento do direito do servidor ao gozo da licenca
prémio, com possibilidade de pagamento em pecunia, utilizando
estritamente os recursos da educacao;

a3 Pagamento dainsalubridade;

4. Progressdo vertical: revisdo do enquadramento do curso de
monitor com carga horaria de 240/180 horas;

5 Garantia de remoc&o anual;

6. Revisao salarial referente a reducao da jornada de 36h para
32h e inclusao do tempo de servico em outra fungéo dentro da PMC;

i Na formagéo dos monitores e agentes ed. infantil, 22/2012,

devera ser convalidado nestas horas qualquer tipo de cursos relativos
a area de educagéo, sejam eles de formagdo inicial ou continuada
(graduag@o, pos- graduacgo, curta, ou longa duracgao, presencial ou a
distancia), sejam estes oferecidos ou nao pela SME.

T Que seja garantido a todas as disciplinas 2 ATSs para

composigao de jornada;

8. Normatizagdo do nimero de alunos por sala de aula como

determinao CNE;

9. Que os profissionais tenham autonomia quanto ao uso de

CHP (formagdo e reforgo);

10. Adicional sobre o local de exercicio (periculosidade);

11. Custeio de gastos em fungao do exercicio do cargo.
PROFESSORES TJE

Ti Mudar nomenclatura: Professores Estaveis;

2. Garantia de regéncia de sala;

3 Isonomia: professor estavel em relagéo professor titular;

3.1 Respeito ao professor estavel;

82, Direito em substituir especialista;

3.3. Professores assumirem somente turmas/salas adequadas

a sua formagéo/habilitacio;

34. Direito a garantia em cursos de formagao;

4, Escolha de BLOCO permanente (em proximidades);

5. Transformagao de cargo de estavel para professor titular;
6. Adicional sobre local de exercicio (periculosidade).

QUADRO DE APOIO DA EDUCACAO

1 Reducdo da jornada de trabalho para 30 Horas
semanais;

2. Adicional de insalubridade;

2 Concurso publico para servente e cozinheira;
4. Mais respeito por parte dos gestores com 0s

readaptados, limitados e em disfungéo.

PROFESSORES ADJUNTOS I E I

1. Transformacao do cargo de professor adjunto | e Il para
professor titular de cargo, a quem tiver interesse.

MONITORES E AGENTES DE ED. INFANTIL

1. Transformagao do cargo de monitor infanto-juvenil | e agente
de educacgdo infantil para professor PEB |, aos que apresentarem
formagao em Magistério ou Pedagogia, garantindo todos os direitos da
carreira do magistério. Prazo de 8 anos a apresentacao da formacao

ESPORTE E LAZER

1. Contratagdo de salva-vidas por meio de concurso publico -
cumprimento do Decreto 12.128/1996;
2, Pagamento da insalubridade e periculosidade como

reconhecimento dos agentes causadores, tais como: fisico, quimico e
bioldgico;

3. Retorno na classificagdo do Plano de Cargo categoria C,
considerando curso especifico de primeiros socorros;

4, Fim da terceirizacdo dos salva-vidas nas pragas de
esportes;,

9. ICV (Indice Comprometimento de Vida) em relacdo as pragas
mais vulneraveis e periféricas sem certificacao de seguranca.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

. PAUTA PRIORITARIA: Pagamento do vale nutricional aos

aposentados e pensionistas;

2 DIVIDAS DA PREFEITURA: 40 Horas; Multa Chico Amaral ; 6°

Parte correta para todos; 89% Plano Collor ; Plano de Cargos 2004.



QUADRO OPERACIONAL

1. Nao interferéncia de vereadores e seus comissionados nos
trabalhos das administracdes regionais e subprefeituras;
2 Aquisicao de uniformes com tarja refletiva, para visualizagéo

e protecdo dos funciondrios que trabalham nas ruas e avenidas da
cidade;

3 Abertura de concurso publico para todo o Quadro
Operacional;

4, Gratificacdo financeira para quem orienta equipes de
reeducandos;

5. Fazer com urgéncia um plano de combate a dependéncia
quimica na Prefeitura Municipal de Campinas;

6. Resgatar as CIPAS por ambiente de trabalho;

T Pagamento de periculosidade;

8. Subsidio para aperfeicoamento educacional do servidor;

9. Curso pela EGDS de qualificagao para orientador de equipes;
10. Manutencgao do acordo referente aos banheiros quimicos da

| Campanha Salarial 2012.

CIDADANIA, ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

1. Concurso Publico para reposicdo e ampliagédo de todos os
cargos efetivos no servigo da Secretaria da Assisténcia Social;
2 Reconhecimento do direito retroativo aos assistentes

sociais a jornada de 30 horas semanais, desde a promulgacdo da Lei
Federal 12.317 (26/08/2010) com pagamento em pecunia;

3. Pagamento de horas extras para jornadas excedentes;

4, Melhores condicGes de trabalho para todas as dreas da
Secretaria de Assisténcia Social; melhorar as relagoes de trabalho,
garantindo maior participacdo dos trabalhadores nas tomadas de
decisdes pertinentes ao servico.

1. Reducao de Jornada p/ 30 horas para toda a Sadde;

2, Fechar as Unidades Basicas e especialidades nos Pontos
facultativos compensatarios;

3. Revisdo e isonomia do ICV e reajuste no indice; garantia de
pagamento em caso de afastamento;

4. Insalubridade — revisao e inclusao de categorias;

5. ARV para profissionais do SAMU;

6. Revogacdo do decreto 16.673/09.06.2009 das abonadas da
Saide;

7. Remanejamento dos auxiliares de enfermagem quando
houver contratacdo de técnicos e também para OUTRAS CATEGORIAS;
8. Revisdo de enquadramento do PCCV, dos auxiliares de
odonto, auxiliares de enfermagem e agentes de apoio das farméacias;

9. Ampliar o nimero de servidores da Satde, completando e

aumentando o numero de equipes nas unidades, dimensionando o
atendimento & populagdo, de acordo com o Ministério da Saude;

10. Campanha de Vacinacéo: 1. pagamento da etapa municipal,
juntamente com a verba do Estado. 2. pagamento da etapa municipal e
um dia de folga;

11. N&o a terceirizacao e privatizacdo. Pela municipalizacdo da
Satde nos diferentes servigos (como Candido Ferreira e Ouro Verde);
12. Nao a cessdo e remocdo de servidores efetivos
compulsoriamente, como vem acontecendo na Salide Mental;

13. Pagamento do tempo de servigo publico anterior.

il Contratacéo de técnicos de radiologia — 2 por plantao; (nas

unidades de pronto atendimento, conforme a demanda do servigo, 2
ou mais);

2 Convocagéo dos auxiliares de RX concursados;

3 Que a supervisdo técnica seja feita estritamente por
profissional da radiologia;

4. Reducéo da carga horaria de 24 para 20 horas semanais;
5 Férias de 20 dias por semestre;

6. Implantagdo de radiologia digital em todas unidades;

T Direito a feriados;

8. Corrigir a base de calculo.

Ts Inclusdo do segmento no pagamento de adicional
insalubridade conforme Lei 14.414, de 5 de outubro de 2012.

2. Repasse de adicional de produtividade do Ministério da
Satde (R$950,00);

3. Dois cartdes de vale-transporte por equipe;

4. Curso Técnico para 0sACSs;

5. Inclusdo dosACSs no PCCV;,

6. Equiparacao do salario dos ACEs conforme artigo 461 da CLT;
7. ICV.

CULTURA
1. Aquisicdo de estantes e cadeiras ergondmicas;
2. Rebatedores para os naipes de trompas e contrabaixos;
3. Fiscalizagdo de audiometria com laudo técnico periddico;
4, Melhor divulgagdo do site da Orquestra Municipal
(atualizagéo periodica);

5, Reposicdo ou pagamento do material de trabalho de uso
pessoal (palhetas, cordas, efc...);

6. Ajuda de custo para conservagdo dos instrumentos
proprios de uso particular;

T Seguro ou garantia correspondente aos instrumentos de
trabalho para casos de dano parcial ou total;

8. Uniformes paraa OSMC;

9. Afixar balango trimestral do gasto efetivo com da
temporada da OSMC.

GUARDA MUNICIPAL

Adicional operacional de 30% sobre 0 ARV,

Regulamentacao aposentadoria especial;

Estrutura Psicossocial;

Revisdo da 0S 06 e 08;

Faltas da Paralisacédo 2006 e 2010;

Base de calculo 216 para 180;

Acompanhamento da Ouvidoria junto aos processos da
orregedona
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1 Cumprimento do TAC;

2 Revisdo do PCCV da Setec;

3, Contemplagéo de tempo de casa no enquadramento
do Plano de Cargos e Salarios da SETEC;

4, Cumprimento do Artigo 74 do PCCV — concessao de
gratificacao de 15% aos servidores relacionados a Caixa.

SETEC

1o g0 vitdrias!

“pa0 & UM gole e @ dil ma batalha a vencidel

\Jm Quarto queme
para fe fazel crescer "
Devo corbater dia & NOUE.

Bertold Brecht
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A eleicao Sindical esta chegando!

A eleicao do STMC acontece nos

proximos dias 29 e 30 de abril. Vocé que é

servidor sindicalizado, apto a votar, deve

exercer seu direito democratico e eleger a diretoria que vai
estar no comando da instituicdo nos préximos quatro anos.

Para votar € sO comparecer, nesse periodo, as

urnas fixas, - que serdo distribuidas em trés pontos: umano

Hospital Mario Gatti, uma na sede do Sindicato e outra no

Paco Municipal- ou as urnas itinerantes, que passardo
pelas unidades de trabalho. E necessario portar um
documento com foto.

0 Sindicato frisa a importancia de todos
participarem deste processo, que garante a continuidade
do trabalho desempenhado pela entidade até o momento. E
através do sindicato, que o trabalhador se une e luta em
defesa de seus direitos e conquistas, ao longo da histdria.

Ajude a fiscalizar: _4

Para que a democracia prevaleca é necessario que a ética, transparéncia e tranquilidade estejam
presentes durante este processo. Por isso, vocé também pode fiscalizar o pleito em sua unidade e ficar atento a

qualquer ato desrespeito ou de ma fé.

A Diretoria Sindical disponibilizara toda estrutura e condicoes para que as eleigoes ocorram com justica e
seriedade. A eleicao sindical é sempre um momento historico e cada um pode fazer sua parte para que este registro
seja 0 melhor possivel. Nao deixe de participar e, para qualquer duvida, entre sempre em contato com as

informacaoes oficiais do Sindicato.
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