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Campanha Salarial 2013:

categoria deve se manter unida!

Apos todo o processo admi-
nistrative que envolve uma
Campanha 5Salarial, como:! protocolo
da pauta, nomeacas da CPN e mesa
de negociache - ocorreu na Larde da
vltima guinta-feira (09/5), no Salao
Azul, da Prefeitura Mumicipal de
Campinas, a primeira mesa de
negociacio da Campanha Salarial
2013, A reunido durou mais de trés
horas e foram discutides os postos
que compoe a4 pautas. A mesa
contou com a presenca do prefeits
Jonas Donlzette em suas abertura. Os
pontos da pawta econdmica foram
remetidos para a proxima reunido,
agendada para sexta-feira, dia
17105, a5 14h, ficando entio o

debate em cima das pautas gerais e
especificas.

Segundo argumentou o secretirio
de assuntos institucionais, Wanderley
de Almeida, o indice inflacionario -

publicado na Gltima gquarta-feira -
precisa ser estudade para avaliacho
do impacto na folha de pagamento.
Com isso, a administracao
apresentara percentusl a ser
oferecido ao funcionalismo. Ainda na
reunido, foi requerida ao Governio a
apresentacho dos nimeros do
orcamento da Prefeitura e o
secretario de Fimancas, Hamilton
Bernardes, comprometeu-se em
entregh-los no  prosimo  encontra,
Algurs pontos da pauta especifica
foram colocades nas falas dos
servidores membros da CPN
{Comissao Permanente de
Hegociacio),
panarama geral dos problemas nas
unidades de servico publico e
condiches de trabalhv dos servidores,
nas areas da educacio, salde, GM,
assisténcia social, seguranca piblicas
e demais secretarias que passam por

que deram um

situacoes emergenciaks, Entretanto, o
debate esteve centrado na pauta
geral. pontos
destacados pela Secrelaria de RH
com  encaminhamentos para uma
solucdn: a insalubridade, politica de
satide do trabalhador (DPPS), assédio
moral, concurses poblicos, programa
de combate e prevencio a

Muitos faram

dependéncia quimica entre outros
gue vao demandar um  malor
trabalhe, até em conjunto com os
trabalhadores, como a aposentadaoria
especial, vale-nutricional e a revisio
do PCCV.

0 coordenador geral do Sindicato,
Jadirsen Tadeu Paranatinga,
destacou a importincia de buscar as
melhores solugdes para problemas
urgentes na condicho de trabalhe do
servidor piblico municipal.

Os pontos das pautas geral e
especifica da Campanha 5alarial sag
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em sua majoria problemas cronicos
e de anos de luts dos trabalhadores.
0 Sindicato e os representantes da
CPH
reuniio,

reafirmaram, durante a
a necessidade de as
secretarias se envolverem no

objetivo de resolve-los.

Reveja a pauta
Econdmica:

# 16,79%, de reajuste salarial:

# Yale-alimentacdo de RS
678,00 (independente da
jornada e extensive aos
aposentados e pensionistas -
vale nutricional );

« Revisho do conveénio com a
empresa Brancred;

« Auxilio
funeral;

# Segurode vida.

A Campanha Salarial
é de todos!

Independéncia e unidade pra lutar!
Assembleia Geral

_J17/maio/2013

a chd m-nﬂl] ‘

n3o lsuu'l’“ﬂ




BOLETIM STMC

Agora é hora de se unir
e partir para a luta!

Malg 2013

Chapa 1 vence eleigoes sindicais no primeiro turno

Ha ultima semama de abril
oCorreu O processo eleitoral no
Sindicato dos Trabalhadores do

demanstrou que o trabalhador esta

pronto e maduro para dar

continuidade asua luta do dia a dia.
A Diretoria,

& 3, que participaram e contribuiram
durante 0 processo que se deu
transparente e democratico,

Dados da
Apuracao

Servico. Publice Municipal de qQue  assUMme  os Deixemos de lado acusacbes instalada, s 23h,
Campinas, & Chapa 1 fol a vitoriosa,  proximos quatro anos, tem em sua  absurdas e estranhas & realidade do do dia 30/04/13

somando 1.138 wvotos, que composicdo os servidores que ja  evento, que todos puderam apreciar

representam 43,55 do total. Com  desenvolvem um trabaiho a frente e constatar. Sabemos que 05 Término, 4s 9h30,
este resultado a Chapa 1 venceu 0 da entidade e outros companheiros  integrantes das Chapas concorrentes do dia 1/05/13

pleita logo no primeiro turmo.

Foi uma eleicdo democratica,
trangquila & Ltransparente. A
participacao dos trabalhadores foi

que chegam com navas ideais para

somar, com objetivo de fazer uma

gestao cada dia melhar.
Carregamos em nossa historia

utilizaram de seus direitos e
liberdade para integrar todo
processo  eleitoral e ao final
verbalizaram e assinaram as atas

Total de votos: 2787

Chapa 1.......... 1138 votos

expressiva, com L. 787 votantes, exemplos de desalios, lutas e gue  registraram of resultados e Chapa ......... 908 votos

A Comissdo Eleitoral conduziu  conquistas. 05 proximos anos ndo  finalizaram o pleito. Chapa3.......... 480 votos
tode o processo de maneira  serao diferentes. Mas, nossa missao
exemplar, com lisura, eficiéncia & serd sempre a defesa incondicional Votas em separado:
equilibric, o gue garantiv que o5  doservico publico de qualidade e do 754
trabalhadores expressassem sua trabalhador publico do municipio.
vontade nas umas. A Dhiretoria Todos que participaram das Quérum da eleicio:
escolhida pelos servidores  eleicoes sindicais foram importantes 400 + 1

sindicalizados comandara a
entidade nos priximos quatro anos.

A vitoria da Chapa 1 combinada
com um processo eleitoral limpo,
justo,
credibilidade - com alta participacao

democratica e de

do servidor sindicalizado

neste processo: o servidor gue saiu
de sua casa, o brabalbador gue
disponibilizow um tempo durante o
seu expediente para wvotar e
expressar sua opimiao com ofhos no
futuro da sua instituicdo sindical,
bem coma os membros das chapas 2

Agora, vamos centrar fogo na
Campanha Salarial, que objetivamos
ser vitoriosa. Juntos sempre somos

fortes e a historia nos prova fsbo.

A Campanha Salarial

e de todos!

Total de votantes da
categoria: 53,8%

Mesas apuradoras: 3

Fiscais:
3 jum de cada chapa)

Escrutinadores:
3 jum de cada chapa)

44 urmnas, de 12 mesas

coletoras de votos
Independéncia e unidade pra lutar! Constatado:

Manhum problema de
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