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CAMPANHA SALARIAL 9042

0 STMC e os trabalhadores ja iniciaram o
processo para a Campanha Salarial que,
oficialmente, tem como data base o0 més de maio.
Desde fevereiro, plendrias foram realizadas na
sede do sindicato, para discussao das demandas e
reivindicacOes de cada setor. Para qualificar ainda
mais o debate, os servidores devem discutir a
situacdo atual nos locais de trabalho, além de
retomar, ponto a ponto, a pauta do ano anterior.
Esse debate é importante para lembrar o que foi
conquistado e o que ainda devera ser objeto de
mobilizacdo. Como resultado desse processo,
deverdo ser apresentadas as propostas para as

Unidade ou divisao -

pautas geral, especifica
também a econdmica.

Todo esse conteudo sera sistematizado e
apresentado ao Conselho de Representantes
Sindicais, que devera ampliar a discussao,
deliberar e enviar para aprovacao na Assembléia
Geral - marcada para o dia 27 de margo.

As pautas especificas, fruto das discussoes
de cada setor, também devem ser concluidas
durante esse periodo e, ndo havendo contradicoes
com as pautas geral e econdmica, apos aprovadas
pelas plenarias, devem ser protocoladas junto ao
Governo.

A quem interessa?

A Campanha Salarial é um processo
organizado, de ampla participacao dos
trabalhadores e submetido as etapas e
encaminhamentos deliberados pela maioria e em
consonancia a legislacao que regulamenta os
processos negociais e de greve. 0 Sindicato ndo é
s0 o representante legitimo dos servidores diante
da Administracdo Municipal. Ele também é
responsavel pelas acoes da categoria mobilizada
diante da Justica que, em greve, por exemplo,
sempre se manifesta sobre sualegalidade ou ndo.

Diante desse quadro, agcoes e movimentos
desconectados da maioria que se organiza junto
ao Sindicato pode gerar danos aos trabalhadores.
A busca da UNIDADE nas ages é fundamental
para o sucesso de qualquer movimento. Unidade
nao significa que todos tem que concordar com as
posicoes da maioria, contudo, respeitar as formas
de luta decididas em plenarias e assembléias,
além daquelas que, estatutariamente, sao
atribuicoes da Direcéo Sindical, é condicao basica
paraqualquer movimento de trabalhadores.

Lobos em pele de cordeiro

Um pequeno grupo de militantes, contudo,
investe na divisdo do nosso movimento. Ao invés de
participar das plenarias e comissoes formadas pelo
STMC, preferem realizar movimentos proprios e
formar suas proprias comissoes. Nao seria problema,
nao fosse o fato de que esses divisionistas buscam
representar oficialmente os trabalhadores nos foruns
oficiais, sem a presenca do Sindicato e do restante. Ao
agirem assim, enfraquecem o conjunto, o Sindicato e
poe em risco as possibilidades de conquistas.

Esses militantes, cujos interesses politicos
nada tem a ver com os interesses da categoria, sao

lobos em pele de cordeiro. Enchem a boca para falar
de democracia, participacdo e transparéncia, mas
agem na surdina, formando comissoes e tentando
negociar em separado.

Vocé, servidor que participa das lutas, sabe
que a Campanha Salarial deve ser conduzida para o
bem de todos e n3o sO alguns setores. Agir
isoladamente, criar pautas de reivindicagdo sem o
aval de plenarias e assembléias e tentar negociar
separado € um mal que deve ser combatido. Por isso,
denuncie ao Sindicato essas tentativas de divisao da
categoria e ndo se deixe enganar.



PROCESSO ELEITORAL

A eleicdo do STMC estd chegando e o
Sindicato precisa do seu apoio nesse momento. Nos
dias 29 e 30 de abril, todo servidor (a) apto a votar
devera exercer seu direito e eleger a diretoria que
comandara o nosso sindicato nos proximos quatro
anos de luta. Para votar é simples: basta comparecer
as urnas fixas distribuidas em
pontos especificos, além das
urnas itinerantes, munido de
documento oficial com foto. O
STMC convoca a todos para
participar desse processo
democratico tdo importante para a
nossa entidade sindical e para a
continuacao do trabalho feito até o
momento. Mais do que isso,
pedimos 0 empenho de todos os trabalhadores para
fiscalizar o pleito eleitoral na sua unidade. Vamos
coibir desrespeitos e pessoas agindo de mafé coma
eleicao e com o nosso sindicato. Vocé, trabalhador e
associado ao sindicato, conhece o STMC e sabe do

nosso empenho e conquistas alcangadas nos
ultimos anos. Como sabem também, a eleicdo
sindical ja foi alvo, logo no inicio, de confusdo por
parte de um pequeno grupo de militantes mal
intencionados, que faz uma oposicdo destrutiva,
desrespeitosa e repleta de objetivos politicos
partidarios, que nada tem a ver
com os interesses da categoria. Foi
durante a Assembléia Geral para
escolha da Comissao Eleitoral que
houve 0 tumulto, com gritos,
xingamentos e até violéncia fisica
para cima de servidores
aposentados e idosos que estavam
ali para participar do evento com
perfil habitual de ordem e
serenidade. A Direcao Sindical desaprova esse tipo
de comportamento. Vamos trabalhar para que a
eleicao seja correta e transcorra de maneira justa e
tranquila. Seja fiscal do seu proprio voto e ajude
a escrever mais um capitulo na historia do
nosso Sindicato!

Concurso publico :

a porta de entrada no servigo publico!

0 STMC manifesta sua firme posicao em
defesa dos concursos publicos na Prefeitura
Municipal de Campinas. Essa € uma luta historica do
Sindicato, uma vez que a contratagao por concursos
publicos melhora o servico e o atendimento a
populacdo. Esse més, a PMC anunciou que pretende
contratar, em carater emergencial, 391 profissionais
de saude para trabalhar no Servigo de Saude “Dr.
Candido Ferreira”, de forma temporaria. Essa
decisao € contraria a luta do Sindicato, que defende a

ASSEMBLEIA GERA

contratacdo definitiva dos profissionais. A Saude é
um setor de importancia primordial e o servigo pode
piorar com essa decisdo. Por isso, o Sindicato
defende o concurso publico, pois as contratacoes
temporarias sdo modelos precarios. A defesa € o
concurso publico ja! Vamos nos unir e exigir
concursos publicos, que sdo eficientes e trazem
transparéncia ao modelo publico de gestdo. Essa
bandeira ndo pode e nao deixara de ser priorizada.




	Página 1
	Página 2

