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GCampanha Salarial 2013

Conquistas historicas e avancos!

0 guesito econdmice de nossa
Campanha Salanal foi encerrado com
duas conguistas historicas:
ntegralidade do vale slimentacéo aos
sefvidores que, até agora, recabiam
apenas 50% do valor - representando
um ganho de 123 48%, pois o valor do
beneficio passou de RE264,00 para
RE500,00 - & a criagho do suxilio
nutricional aos aposentados e
pensionistas, no valor de RS 80,00,
agueles gue recebem até dois pisos
salanms 10 que equivale a RS 2,295,238
mill;

Essas duas conguistas sao frutos da
luta organizada e insistente de nosso
Sindicato, travada ha, pels menos, 20
anns, Mesmo com todo o empenho das
diregbes que passaram pelo Sindicato
€ das indmeras greves que tiveram
esses itens na pauta, nenhum governae,
até agora, havia sido convencido da
justeza dessas reivindicagdes.

A da integralidade do wvale
alimentacio atingira, imediatamente,
mais de 1100 trabalhadores e
permitird a outros tantos poderam
rennganzar suas jormadas de trabalho a
partir de suas necessidades
profissionais e ndo de suas
necessidades alimentares. Em outras
palavras, ninguém mais precisara ter
uma jomada maior do que necessita
apanas para manter a integralidade do
beneficio.

Estdo nessa situagdo os
professores adjunios, profissionais da
FUMEL, profissionais da Secretaria de
Saide, come os Técnicos em
Radiokogia, entre outros,

Ji a criagdo do suxilio nutricional
aos aposentados e pensionistas possui
um significado simbdhico e pratico sem
antecedentes. Simbalico, porque além
de ser o primeiro resultado positivo
depois de duas decadas de
reivindicagao, deve ser considerado
COMo um Importante rombo numa
muralha que BImava em negar aos
aposentados esse beneficio. F'_apanas
o comego da conguista da isonomia de
beneficios entre ativos e aposentados,
mas um caminho 5em volta, 0 proximo
passo & ampliar esse valor @ estendé-lo
atodo os aposantados.

Pratico, porque, apesar do wvalor
estar muito aquém do rervindicado, ele
pessa @ ser uma realidade monetana a
quem, até agora, nada tinha.

De todas as lutas de nossa
categoria, o vale nulricional sos
aposentados sempre foi a mais dificil,
em primeiro lugar porque mais de 90%
dos aposantados do pais ndo usufreem
desse hensficio (fato que sempre
SEniU de munigan para os governos de
plantdo fecharem as portas a essa
reivindicagdo) e, em segundo lugar,
pefa dificuldade de superar o
sentiménto de corperagdo gque 0%

servidores da ativa sempre acabavam
demanstrando guands decidiam soba
a campanha salanal. Histoncamente,
nunca os servidores da ativa
concordaram em manter ume greve
apenas pela pauta dos aposentados, e
Como 03 aposentados nao fazem grove
{apesar de sempre presentes e firmes
na linha de frente de nossos
maovimentos), sua luta g reivindicagao
sempre ficaram fragilizadas.

Além desses dois grandes avencas,
howwe ainda o reajuste salaral de
B,68%; auxlio aimentagio de RE
590,00 - o qual representa reajuste de
11,74% -, estendido aos profissionais
gque recebem 50% do beneficio; auxilio
nutricional de RS 80,00 para
aposentados e pensionistas que
recebem até dois pisos salanais (o gue
equivale a RS 2.29528), como ditos
anteriormente; & auxilio-funeral de até
A% 3 mil para a familia, em caso de
falecimento do servidor ative ou
aposentado. Todos os pontos
acordados s&o retroativos a 19 de maio.

Com relagio & Greve, o juiz
STMC, gue ndg ouvesse desconto no
saldrio dos trabalhadores. A reposicio
deverd ocorrer em 30 dias. Além disso,
a PMC s& comprometeu a estabelacer,
nio prazo de 15 dias, o calenddrio para a
discussan das pautas especificas, que
nao foram discutidas integralmentsa,

Independéncia e unidade para lutar!

0 que foi

oferecido antes

da audiéncia
de conciliagao:
Reajuste salarial de 6.68%;
Reajuste de 6,68% do vale-
alimentagao;
Vale-nutricienal sos aposentades
de R% 75 & partir de |aneiro de
2004;
Auxilio-funeral de até RS 3 mil
para a familia, em caso de
falecimento do servidor ativo ou
aposentado;
Revisdo do Bancred;
Governo havia afirmado &
imprensa que descontara dizs
parados no sakirio;

O que

conquistamos
apods audiéncia
de conciliagao:
Reajuste salarial de 6,68%;
Auxilio alimentacho de RS 530,00,
estendido aos profissionais que
recebem 50% do beneficio;
Auxilio nutricional de RS 80,00
para aposentados e pensionistas
gua rocebem atd dois pisos
salariais (0 gue equivale & cerca
de RS 2,295 28 mil);
Auxilio-funeral de até RS 3 mil para
a famifia, em caso de falecimentio
dhor servidor ativo ou aposentado;
Reviséo do Bancred;
MNéo desconta de dias parados no
saldrio;
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Lutamos e conseguimos:
esforco recompesado!

Fernando Henrique Martins

Professor adjunto Il de Histona

“Essa & uma conquista histdrica do movimento, que ha anos rervindicévamos. Até entdo, ndo
tinhamos alcangado nenhum resultado semelhante, Para os professores adjuntos significa a
guebra de uma armaditha que nos prendia em trabalhar muito 2lém da jornada para conssguir o
beneficio. Trabalhdvamos a jormada em gue &amos contratados 100%, mas recebiamos 50% do
vale-alimentagio. Como se losse possival alguém comer pala metade ou receber uma cesta
basica pela metade. Lutévamos por alimentagao integral. Isso & um passo na isonemia e néo s
aos trebalhadores de Educacso, mes Sadde, Operacional & mustas outras areas que tembém
recebiam pela metade serdo beneficiadas. A reparcussdo foi boa e ajudou muito quem estava
sofrendo na pele essa diferenga”,

Sebastiao Pereira de Souza
Aposantado

“Fara mim, esse vala - nutricional obtido na Campanha Salarial 2013 significa um ponta pé
inicial, Isso hé anos, ha mais de 10 anos, que temas lutado, empenhados em trabalhar em cima dea
algo que trouxesse aos aposentados mais qualdade de vida, apés anos de dedicagdo ao servigo
piblica.

Essa direcio nos ajudou a dar esse ponta pé inicial, um ponta pé muito certeirg. E o aumanta
salanal, avaliando junto com o vale-nuiricional ans aposentados, fol uma grande vitoria a todos da
categoria, £ uma vitdria, pois esse vale de R B0, para o aposentado, ainda para quem ganha
pouco, & um grande passo, & um degrau da escada, para subirmos ainda mals”,

Julio Cesar dos Santos
Tecnico de radiologia

0 vale-alimentagao 100% & quem antes ganhava apenas metade fol uma corecio de uma
mjustica de mais de 20 anos na PMC. 1550 resgata a dignidade do trabalhador e dard mais
condigles para que ale possa se alimantar de forma cormeta @ jesta. Alem disso, também corrige a
discriminagio na PMC, porgue todos os servidores tém o direito de se alimentar igual. Antes ndo
conseguiamos comer direito. Trabalhdvamos 100% da jomada & néo comiamos 100%. 550 para
nos, técnicos de radiclogia, foi uma grande vitdria. Nos temos & agradecer & direcio do Sindicato,
a CPN [Comissdo Permanante de Negociagho) que lulou por nds, @ ao governo que também
entendeu que isso era algo necesséno e precisava da comregao.
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