Rua Joaquim Novaes, 97
Il CAMPANHA SALARIAL 2022

Quem cuida da populacao
valorizacao

Carissimos servidores (as),

Dirigimo-nos a todos(as) para
informar o resultado da CAMPANHA
SALARIAL 2022 na qual conseguimos
arrancar mais de R$ 350 milhées do
governo. O projeto de lei com as nossas
conquistas na Campanha Salarial foi
aprovado na Camara de Vereadores por
25 votos a favor e 6 votos contra -
Cecilio Santos (PT), Guida Calixto (PT),
Gustavo Petta (PC do B), Mariana Conti
(PSOL), Paolla Miguel (PT) e Paulo
Bufalo (PSOL). O reajuste sera aplicado
em julho, mas retroativo a maio.

Entretanto, antes de abordarmos o
resultado, precisamos esclarecer
sobre o tumulto generalizado e agres-
sao - fisica e verbal — promovidos por
politicos e grupos partidarios durante a
ASSEMBLEIA GERAL, que aconteceu
no Paco Municipal, no dia 15 de junho.

Lamentavelmente, durante a nossa
Assembleia Geral, foi praticamente
impossivel conversar com 0S
VERDADEIROS SERVIDORES (AS) que
foram ao Pago Municipal. Até a leitura
para os trabalhadores (as) da pauta e
das propostas foi dificultada por atos
agressivos de militantes ligados aos

SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

DE CAMPINAS

N

7/

=4
$INC 555
SRS,

vereadores Paulo Bufalo, Guida Calixto e
Mariana Conti, e grupos politicos que
tentam ha anos tomar o nosso
Sindicato.

Sem condicoes de prosseguir de
forma civilizada com a Assembleia
Geral, a Dire¢do do STMC fez todos 0s
tramites legais para garantir a legitimi-
dade do processo da Campanha
Salarial. Porém, de forma covarde e
violenta, ao final da assembleia,
diretores do Sindicato foram atacados
e ficaram em carcere privado dentro do
caminhdo de som durante mais de
DUAS HORAS.

0 Pago Municipal se transformou
em praga de guerra incitada pelos
militantes agressivos ligados aos
vereadores e grupos partidarios. O
carro de som dos nossos companhei-
ros do Sindicato dos Quimicos foi
depredado. O motorista do veiculo,
que apenas realizava o trabalho dele,
foi arrancado de dentro do caminhéo
violentamente pela janela. E assim que
se trataum TRABALHADOR?

Estranho é que 0s responsaveis que
promoveram o tumulto fugiram do Pago
quando a situagao ficou sem controle.
Jogaram os trabalhadores (as) contra o
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Sindicato, mas nao ficaram 1a para
responder pelas consequéncias da
violéncia que tomou conta do lugar.

As lamentaveis cenas na Assembleia
Geral foram um desrespeito contra a
categoria. Os atos violentos reforgam
que a OPOSICAO  SINDICAL ndo se
preocupa com o funcionalismo publico
e, sim, em buscar ganhos politicos.
Lembramos aos nobres vereadores que
estiveram no Pago Municipal que lugar
de parlamentar é na CAMARA
MUNICIPAL e nao usando a luta dos
trabalhadores (as) como palanque
politico.

0 sindicato ja esta tomando todas
as medidas cabiveis.

Apos os devidos esclarecimentos,
informamos o resultado da
CAMPANHA SALARIAL 2022. Ainda
que nem todas as reivindicagoes
tenham sido alcangadas como a
categoria desejava, fizemos o possivel
para conseguir avangos e a valoriza-
¢ao do funcionalismo municipal de
Campinas.

Confira ao lado
nossas CONQUISTAS!
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que foi dividido
em 12,13% retroativo a maio
e mais 2,87% em janeiro;

~

VALE-ALIMENTACAO

era de R$ 1.041,52 e passara
para R$ 1.350,00

AUXILIO-NUTRICIONA

era de R$ 174,45 e passara
para R$ 221,23

PLANO DE MEDICAMENTOS

cujos beneficiados serdo 15.301
servidores(as) da ativa e
aposentados, que ganham até

R$ 4.842,00. Sem gastar nada
com a compra de remédios,

o servidor (a) vai até o médico,
pega a receita e vai buscar o
medicamento na rede credenciada
sem ter que pagar nenhum real
do proprio bolso
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ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Antecipagao da 12 parcela
para o més de JULHO

PLANO FUNERAL

passara de R$ 3.000,00
para R$ 4.000,00

CONFIRA NO VERSO AS CONQUISTAS ESPECIFICAS

'i STMC Campanhas e Lutas

r@@instus’rmc

(19) 3236.0665

g (@stmcampinas



y 4

Atualizagcao do prémio produtividade da Saude, que ha 10 anos nao era reajustado,
e que ainda sera corrigido nas préximas campanhas salariais. Veja como ficara:

Y MEDICOS |

Valores atuais - minimo de R$ 1.000,00 e maximo de R$ 3.900,00

Apds a negociagao - minimo de R$ 1.030,52 e maximo de R$ 4.017,00

Y DENTISTAS

Valores atuais — minimo de R$ 117,60 e méaximo de R$ 325,62
Apds a negociagdo — minimo de R$ 325,62 e maximo de R$ 762,28

UNIVERSITARIOS

Valores atuais - minimo R$ 122,50 e maximo de R$ 538,21
Apés a negociagéo - minimo de R$ 325,62 e maximo de R$ 651,25

¥ rEcnicos

Valores atuais - minimo de R$ 84,93 e méximo de R$ 322,12
Apds a negociagéo - minimo de R$ 197,31 e maximo de R$ 394,61

Y, AUXILIARES |

Valores atuais - minimo de R$ 50,00 e méaximo de R$ 244,33
Apds a negociagao - minimo de R$ 148,13 e maximo de R$ 296,25

ADMINISTRATIVOS

Valores atuais - minimo de R$ 14,03 e méaximo de R$ 142,79
Apos a negociagéo - minimo de R$ 100,00 e maximo de R$ 172,78

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Valores atuais - minimo de R$ 14,03 e méaximo de R$ 127,83
Apés a negociagéo - minimo R$ 100,00 e maximo R$ 154,68

CONDUTORES

Valores atuais — minimo de R$ 44,59 e méaximo de R$ 178,13
Apoés a negociagédo - minimo de R$ 100,00 e maximo de R$ 215,84

Somados os reajustes do prémio de produtividade (ganho médio de 8%), mais a aplicagdo da Lei Federal n° 191 (que também vale para

a Guarda Municipal) que é de 2% e o aumento salarial de 15% (divididos em 12,13% a partir de maio e mais 2,87% em janeiro), a
Saude sai da campanha com 25% de reajuste. Isso nos da a certeza de que fizemos o melhor pelos trabalhadores (as) da Saude.

-EDUCACAO

Para a Educacao, avangcamos e conseguimos a garantia de que havera o bénus do FUNDEB, como
aconteceu em 2019. Os trabalhadores (as) da Educag¢ao vao receber os 15% de reajuste salarial
(divididos em 12,13% a partir de maio e mais 2,87% em janeiro) e ainda terdao um 14°, 15° e 16° salarios.

EXEMPLOS DA CONQUISTA PARAAEDUCACAO:

O salario inicial do Professor da Educagdo hoje é de R$ 4.748,22 e tera Mais uma vez, acreditamos que fizemos o nosso melhor na negociagdo
mais o valor do bénus na ordem de R$ 14.244,66 que sera recebido até em relagdo a Educagdo. Os calculos ao lado sdo apenas alguns
janeiro. exemplos de como houve avango para garantir a valorizagdo dos

O Professor com 25 anos e doutorado tem salario hoje de R$ 9.128,50 trabalhadores (as). O governo usaria os recursos para outros fins, mas
tera o valor do bénus na ordem de R$ 27.385,50 que sera recebido até na mesa de negociagdo nés bancamos que o dinheiro fosse pago aos
janeiro. profissionais. O proximo passo sera a discussdao do STMC com o

O Especialista tem hoje salario de R$ 10.408,39 e tera o valor do bénus governo sobre a forma como os valores serao pagos.

naordem de R$ 31.216,17 que sera recebido até janeiro.

Os ACSs e ACEs passarao a receber o novo piso nacional assim que o
governo federal fizer o repasse ao municipio. Hoje, os ACSs recebem R$
1.614,00 e passarao a ganhar - apos o repasse do governo federal - R$
2.424,00. Além disso, estamos indicando dois servidores para participarem da
discussado do PCCV (Plano de Cargos e Vencimentos).

Dessa forma, acreditamos que na negociagao
fomos ao maximo que era possivel neste
momento. A luta dos trabalhadores (as) e do
Sindicato conseguiu arrancar do governo
municipal mais de R$ 350 milhGes.

AVISO IMPORTANTE

Informamos que, para evitar novos tumultos e a violéncia desmedida que enfrentamos no ultimo dia 15 de junho, a partir de agora,
suspendemos todas as assembleias no Pagco Municipal. Nossos proximos encontros oficiais serdo realizados na Sede do Sindicato

e com a participagdo dos associados que contribuem com a instituicdo e com a luta dos servidores (as). Para mais esclarecimentos,
o STMC e toda a sua diretoria se colocam a disposi¢do dos servidores (as) que acreditam, de verdade, na nossa luta.

A Dire¢cao do STMC




