SINDICATO DOS

TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DE CAMPINAS

Rua Joaquim Novaes, 97 - Cambui

STMC FORTALEGE LUTA PELOS
SERVIDORES COM AGOES NA BASE
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0 Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Pdblico
Municipal de Campinas (STMC) vem intensificando nos
ultimos anos a atuacgao diretamente na Base com visitas
periddicas aos trabalhadores, acolhimento na Sede da
entidade, reuniées mensais com Representantes de Base
de diferentes setores e vistorias em locais de trabalho.

No dia a dia do STMC, temos varias frentes de agoes.
Todo o esforco do Sindicato é para garantir direitos,
respeito, condicoes dignas de trabalho, valorizagao,
ambiente saudavel de trabalho e sem assédio moral, € 0
fortalecimento da nossa categoria e da entidade.

Café com o Servidor visita

Administracoes Regionais e Subprefeituras

Desde julho deste ano,
diretores do STMC percorrem de
manhda as  Administracoes
Regionais (ARs) e Subprefeituras
para  conversar com  0S
trabalhadores. As visitas nas
unidades contam com um café da
manha reforcado oferecido pelo
Sindicato e com um bate-papo
com 0S companheiros e
companheiras. Os encontros vém
sendo extremamente importantes
para ftratar das demandas mais
urgentes dos servidores e
reforgar o trabalho da entidade.

li STMC Campanhas e Lutas 0] @instastmc

Ey (19) 3236-0865

-

GRANDES CONQUIST,
00 STHC PARA VOCET

v 13° Vale-alimentagao dos ativos de
R$ 1.570,00 em dezembro;

v 13° Auxilio-Nutricional de R$ 260,00
em dezembro na primeira quinzena do
més;

v Pagamento da primeira parcela do
13° salério em junho;

" Plano de Medicamentos que em breve
comecard a funcionar,

v Emprestimo consignado  pelo
Camprev com juros mais acessiveis;

v Acoes do Juridico: Correcao da base
de calculo da GM de 180 horas;

v Bonus da Educacao no valor de um
saldrio-base;

v 20% de Adicional de Risco de Vida
(ARV) da Guarda Municipal (GM) dividido
em duas vezes - 10% neste ano e 10%
zrgcy2024, com isso o ARV chegara a

v Reducao da carga horaria de trabalho
de servidores e servidoras responsaveis
diretos por criangas, jovens, adultos e
idosos com deficiencia;

v Revisdo do PCCV;

v Acgoes do Juridico: Pagamento de
insalubridade para ACS.
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Sindicato vistoria Gentros e Saude que sofrem com
falta de estrutura de trabalho e de atendimento

Dendncias dos trabalhadores apontaram cendrio critico nos Centros de Satide de Campinas

0 Sindicato dos Trabalhadores
do Servico Pablico Municipal de
Campinas (STMC) realiza com
frequéncia vistorias em Centros de
Satude de Campinas para checar as
condicoes de frabalho e a
infraestrutura de atendimento nas
unidades. Nos ultimos meses,
constatamos varios problemas como
salas com mofo e infiltracoes, telhado
que vaza agua durante a chuva,
ar-condicionado quebrado em vérias

unidades, bebedouros que nao
funcionam e até falta de equipamentos
de refrigeracao para 0
acondicionamento correto de

medicamentos.

No més de outubro, diretores do

STMC estiveram em unidades como
CS Conceigao, CS Capivari, CS
Bassoli, CS Oziel, CS Sao José, CS
Campina Grande, CS Orosimbo
Maia e Policlinica 2. O objetivo das
vistorias foi checar denuncias dos
servidores e servidoras sobre
condigoes precarias de trabalho e de
atendimento da populacao.

Os diretores coletaram informagoes,
fizeram fotos nos locais e produziram
relatorios que embasaram protocolos
para a Secretaria de Satde com
pedidos de reforma, conserto e
ajustes urgentes nas unidades para
resolver as falhas. Também foram
realizadas reunioes com
representantes da Pasta para solicitar

agilidade na solucao dos problemas.

A Direcdo do STMC continuard
cobrando o governo municipal.

Mantemos sempre 0S N0sSs0S canais
de comunicacao abertos para receber
as denancias dos companheiros e
companheiras.

Direcao do STMC faz reunioes e acoes com
Preféitura para resolver demandas dos Servidores

Conversas com governo buscam solugdes para problemas como multas de condutores de
carros oficiais e o debate das pautas especificas da Campanha Salarial

Além de ir diretamente na Base
dialogar com os trabalhadores e
trabalhadoras, a Direcdo do STMC
também recebe demandas na entidade
que sao discutidas diretamente com a
Prefeitura de Campinas. Temos o0
atendimento em regime de plantao dos
diretores do Sindicato e também os
canais de comunicagao — como o Fale
Conosco do nosso site — que recebem
as queixas e informacoes dos
companheiros e companheiras.

Nossos diretores vém discutindo
com 0 governo uma solugcdo para
acabar com as multas que estao
sendo aplicadas pela Emdec aos
condutores de carros oficiais. Os
trabalhadores sofrem com a falta de
vagas oficiais, principalmente na
regiao central, e acabam recebendo
penalizagoes quando estao fazendo
apenas 0 seu trabalho. Ja
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conversamos com as secretarias de
Transporte e  Administracao.
Aguardamos para muito em breve
uma saida para esse problema.

Nos ultimos meses, dialogamos
com o comando da Setec para que
os trabalhadores  participem
ativamente da elaboragao PCCV da
autarquia. Na Educacédo, estamos
tratando sobre o Bonus da
Educacdo, que €& uma grande
conquista da Campanha Salarial
2023. No Bosque dos Jequitibés,
realizamos uma paralisacao que
garantiu o pagamento de direitos
importantes como o sobreaviso e
a disponibilizagdo de novos
Equipamentos de  Protecao
Individual (EPIs).

0 STMC estd sempre em agao
trabalhando pela nossa categoria.
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