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A batalha em uma CAMPANHA
SALARIAL nunca é facil. Os patroes
sempre querem dar 0 minimo e 0s
trabalhadores sempre lutam muito
para que sejam atendidas as
reivindicagoes da pauta.

Todos os anos, lutamos com
garra e de forma transparente para
avancarmos nas conquistas € nas
garantias de direitos. Mas este ano
de 2024 foi uma NEGOCIAGAO
MUITO DURA. Realizamos quatro
mesas com fortes embates e muita
discussao para conseguirmos sair
com conquistas para os servidores e
aposentados.

Na primeira mesa, em 20 de
maio, 0 governo Dario Saadi foi
taxativo em colocar como “bode na
sala” a legislacao eleitoral e a Lei de
Responsabilidade Fiscal que impde
regras para o uttimo ano de mandato.
Jogou na nossa cara um reajuste de
miseros 3,69% para 0s saldrios,
vale-alimentacao dos ativos e
auxilio-nutricional dos aposentados e
pensionistas.

Nem existiu conversa sobre isso.
A propria mesa de negociagao,
formada por dirigentes sindicais e
representantes da  Comissao
Permanente de Negociagdo (CPN),
rejeitou a vergonhosa proposta.

No dia 27 de maio, fizemos uma
segunda mesa de negociacao que
pouco avangou. O governo jogava
duro e insistia em nao conceder nada
a0s servidores. E mesmo em pautas,
como 0 aumento do piso salarial e
corrigir 0 erro de enquadramento
cometido com o pessoal do Raio-X
em 2007, a administracdo Dario
Saadi empurrava com a barriga para
a revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV).
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Saimos da mesa decididos a
indicar, em Assembleia Geral, a
recusa da proposta porque SO
ouvimos NAQOS na conversa com 0
governo. 0Os trabalhadores e
aposentados rejeitaram por
unanimidade.

Veio a terceira mesa em 4 de
junho e os embates ficaram mais
complicados e rispidos. Dirigentes
sindicais e representantes da CPN
mostraram a situagao precéria do
funcionalismo. O companheiro Jecer
de Souza Brito fez relato da cruel e
injusta realidade dos trabalhadores
do Operacional que ganham o piso
da Prefeitura e sdo completamente
esquecidos pelo governo.

0 STMC também apresentou
pedido para antecipacdo do
pagamento da primeira parcela do
13° saldrio. O bonus da Educagao foi
um tema tirado da pauta especifica e
colocado na Pauta Economica.
Depois de mais de trés horas de
discussdao e bastante briga, a
Prefeitura decidiu elevar o percentual
de reajuste do vale-alimentacao e do
auxilio-nutricional para 7,38% - bem
abaxo dos 15% pedidos pela
categoria.

Na Assembleia na Sede do
Sindicato, a proposta foi, novamente,
rejeitada por unanimidade e foi
decidido que, se nao tivessem
avangos na quarta mesa de
negociacao, seria votado o estado de
greve.

Na quarta mesa, em 7 de junho,
mantivemos a postura de ndo aceitar
a pressdo da administragao em
decorréncia da eleicao, dos prazos
para aprovar a campanha ou da falsa
justificativa de que tudo precisa ser
discutido na revisao do PCCV.
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Foram quase quatro horas de
muita  discussdo com  as
companheiras Sandra Rocha e
Izabel dos Santos, representantes
da Saude, exigindo que a situagao
dos técnicos e auxiliares do
Raio-X fosse resolvida ainda na
nesa de negociagao.

No final, com muita luta,
bastante briga e pesadas
discussoes, a Diregdo do STMC e
0S representantes da CPN
conseguiram trazer uma proposta
que avancou em indices do
vale-alimentacao 12,89%),
auxilio-nutricional (15%), bodnus
da Educagao de 1
salario-referéncia, 13° bo6nus
alimentagao e nutricional em
dezembro, Plano de
Medicamentos, € na conquista de
direitos que ha muitos anos sao
reivindicagOes dos trabalhadores
do Raio-X e dos celetistas da
Prefeitura. A proposta  foi
aprovada pela maioria na
Assembleia Geral.

Se nao foi possivel avancar
sobre 0 indice de reajuste salarial
por conta da legislagao em ano
eleitoral, fizemos o possivel € o
impossivel para garantir outros
ganhos para a nossa categoria.

Nosso desejo sempre €
conquistar todas as
reivindicagoes. Sindicato e CPN
se empenham ao maximo para
isso. Campanha salarial nao é
lugar de discurso politico e
ideologico para cacar votos e
cliques nas redes sociais. Mesa
de negociagao nao € palanque
politico A vida do trabalhador é o
sindicato que conduz.
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A CAMPANHA SALARIAL
2024 “VAMOS A LUTA
PELA EVOLUCAO DA
NOSSA CARREIRA!” FOI
UMA BATALHA MUITO
DURA NA QUAL
CONSEGUIMOS
CONQUISTAS, MESMO EM
UM ANO TAO DIFICIL
PARA 0 FUNCIONALISMO

PUBLICO. o

FACA PARTE DO MELHOR
PLANO DE SAUDE
DE CAMPINAS

Parceria Sindicato dos Trabalhadores no Servigco
Publico Municipal de Campinas e Satude Santa Tereza.

Sindicalize-se e tenha acesso a beneficios exclusivos
para ter um servico de saude de qualidade a sua
disposi¢ao sempre que for necessario.

- Mais de 1.400 médicos, clinicas e
laboratérios credenciados.

- Aplicativo exclusivo Satde Santa Tereza.
» Acesso ao Hospital e Maternidade
Santa Tereza.

SAO 4 TIPOS DE PLANOS: GLOBAL, REGIONAL PRATA,
PLUS PRATA E PLUS OURO 2
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Conhega mais cada um deles e
encontre o ideal para sua familia!

W(®) PlanodeSaude

s/a Santa Tereza

Atendimento presencial:

Rua Joaquim Novaes, 116

Cambui - 13015-140 - Campinas/SP
De segunda a sexta-feira

Entre em contato:

(19) 99951-0700

comercial@dexem.com.br




ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL 2024 - “VAMOS A LUTA PELA EVOLUGAQ DA NOSSA CARREIRA!”

13° Vale-Alimentacao e Auxilio-Nutricional, efetivacdo to Plano de Medicamentos,
Bonus da Educacao e mais conquistas da nossa Campanha Salarial 2024

Também conseguimos um vale-alimentagao de R$ 1.772, 37, auxilio-nutricional de R$ 300,00 e a antecipagdo da primeira parcela do 13° salario.

Mais uma vez, reforgamos que a CAMPANHA
SALARIAL 2024 “VAMOS A LUTA PELA
EVOLUCAO DA NOSSA CARREIRA!” foi bem
complicada e brigamos muito para conseguir
conquistas e beneficios para os servidores da ativa,
aposentados e pensionistas. Ainda temos varias
reivindicagoes que estao nas pautas especificas de
cada area que estao sendo debatidas em mesas com
as secretarias.

Na Pauta Econdmica, o vale-alimentagcao subiu de
R$ 1.570,00 para R$ 1.772,37 (indice de
12,89%). O auxilio-nutricional dos aposentados e
pensionistas (que recebem até trés pisos salariais da
Prefeitura) passa de R$ 260,00 para R$ 300,00 -
alta de 15%. O objetivo foi escalonar o reajuste para
reduzir a diferenga entre o beneficio recebido pelos
aposentados e 0 pago aos servidores da ativa. Os
reajustes serao pagos de forma retroativa a maio.

Os trabalhadores da Educacao vao receber o
bonus da Educacgao no valor de 1 salario-referéncia
com as mesmas regras do ano passado. O crédito
sera feito em 30 de novembro. O Sindicato dos
Servidores e o0s representantes da CPN queriam
debater as regras para que todos os trabalhadores
recebessem, mas 0 governo avisou que o0 projeto
que cria o beneficio para este ano tem de estar

sancionado até 30 de junho.

Servidores da ativa, aposentados e pensionistas
vao receber a primeira parcela do 13° salario em 30
de julho. O governo também garantiu o pagamento
do 13° vale-alimentacao e 13° auxilio-nutricional em
dezembro, como ocorreu em 2023.

A Administracao Municipal vai fazer um projeto
de lei para solucionar o problema de enquadramento
dos técnicos e auxiliares da radiologia que foram
prejudicados na revisao do PCCV em 2007. Eles
lutavam ha 17 anos para corrigir uma distorcao que
reduzia salarios.

Os trabalhadores contratados com regime de CLT,
que tiverem afastamento por LTS, acidentes de
trabalho e licenga-gestante, passarao a receber o
vale-alimentagao. O governo cortava o beneficio
durante os afastamentos.

Lutamos muito para obter um aumento salarial
digno e justo, mas o governo manteve o indice de
reajuste dos salarios, aposentadorias e pensoes em
3,69%, que é a inflagdo medida de maio de 2023 a
abril de 2024. Nossa pauta pedia 10,30%. A
justificativa do prefeito Dario Saadi € que a legislacao
estabelece que em ano eleitoral nao se pode aplicar
um reajuste acima da inflagao.

PLANO DE MEDICAMENTOS

Confiraas nronosl_as‘?“r':l‘-ladas
na Assembleia Gerak:

Reajuste salarial: 3,69% (IPCA);

Vale-Alimentagao: de R$ 1.570,00 para R$ 1.772,37;
Auxilio-Nutricional: de R$ 260,00 para R$ 300,00;

Afastamento por LTS, acidentes de trabalho e
licenga-gestante para os celetistas: passa a receber o
vale-alimentagdo que antes era cortado nesses casos;

Pagamento do 13° Vale-Alimentagao e Nutricional:
sera pago em dezembro;

Efetivagdo imediata do Plano de Medicamentos: sero
credenciadas empresas e 0s beneficiarios irdo escolher
uma delas;

Regulamentacdo do pagamento integral dos Técnicos
de Radiologia por se tratar de Jornada Regulamentada
pela Lei Federal n° 7.394/85, ndo devendo sofrer
desconto previsto na atual Lei n° 12.985/07: projeto de
lei sera encaminhado para Camara corrigindo o0 erro,

Bénus da Educagao: sera pago 1 salario-referéncia
em 30 de novembro, com a aplicagao das mesmas
regras de 2023;

Antecipagao da primeira parcela do 13° salario: sera
paga em 30 de julho;

Revisdo do PCCV.
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Servidores e aposentados teriao.
medicamento de graca em farmacias

Depois de dois anos que conquistamos o Plano de Medicamentos, finalmente
0 beneficio deve sair do papel. Mesmo que ndo Seja da maneira como
idealizamos, o importante é que garantimos que o governo cumpra a lei. A
Prefeitura de Campinas vai credenciar empresas e 0s servidores, aposentados e
pensionistas, que recebem até trés pisos salariais da Prefeitura de Campinas, vao
escolher qual delas vai fornecer o seu plano.

Vai funcionar como o empréstimo consignado ou um plano de saude. O
servidor sera informado sobre as empresas € 0S planos que elas oferecem —
como as redes de farmacias que vao atender e 0s remeédios que poderao ser
pegos de graga. Lembrando que estéo fora da lista medicamentos como para
cancer e 0 viagra.

O coordenador-geral do STMC, Tadeu Cohen, diz que o Plano de
Medicamentos beneficiara mais de 15 mil trabalhadores ativos e inativos. Estudo
do STMC mostrou que os servidores e aposentados gastam de 20% a 25% dos
salarios com remedios.

O trabalhador, aposentado ou pensionista faz a contratagao da empresa e
quem paga tudo é a Prefeitura. A pessoa nao precisara nem se preocupar em
pagar o boleto. O governo vai colocar o dinheiro na conta do beneficiado e ela
mesma vai abater o valor pagando para a operadora. O valor do plano sera de R$
100,00.

“Entregamos um termo de referéncia para a Prefeitura que devera ser a
base para a chamada das empresas que queiram oferecer o Plano de
Medicamentos para os servidores, aposentados e pensionistas. A Prefeitura
tinha feito uma licitagao e contratado uma empresa que nao oferecia o plano
que nos conseguimos na negociacao da campanha de 2022. Nos derrubamos
a licitacao na Justica. Nao podiamos aceitar aquilo”, explica Tadeu Cohen.

[£] o)3z30.000s e
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OPOSICAO £ VIOLENTA COM TRABALHADORES,
APOSENTADOS E DIRIGENTES SINDICAIS

Novamente, o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de
Campinas (STMC) lamenta o comportamento agressivo e violento da oposigao
sindical. Fazer oposigao faz parte da democracia. Mas usar a Campanha Salarial
para atentar contra a instituicao, os servidores e aposentados € criminoso.

De forma violenta e covarde, pessoas que se autointitulam servidores da
oposicao gritavam xingamentos contra 0S companheiros e companheiras que
vieram até a Assembleia Geral, trabalhadores do Sindicato, membros da
Comisséo Permanente de Negociagao (CPN) e os dirigentes sindicais. Mesmo
sendo ofensivo e desrespeitoso, garantimos o direito do grupo de se manifestar.

Uma parte dessas pessoas entrou na Assembleia Geral e foi tratada com todo
respeito e consideragdo que o STMC dispensa aos servidores publicos. Mas
dentro do auditério gritavam sem respeitar ou permitir que 0S outros
trabalhadores, aposentados e pensionistas ouvissem as informagdes da quarta
mesa de negociagdo. Ainda assim, foram mantidos no local sem que tivesse
nenhuma interferéncia.

Apds o término da Assembleia, 0 grupo que estava na frente do Sindicato, e
que se manifestava liviemente sem nenhuma coibigdo da entidade, passou a
xingar as pessoas que estavam saindo do local e jogaram o0vos nos
trabalhadores, aposentados e pensionistas. Imaginem se acontece um acidente
com um idoso?

Na Assembleia Geral na Sede do Sindicato, em marco, quando foram
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“A violéncia e a truculéncia da oposi¢ao na porta do
Sindicato, ap6s a Assembleia Geral de sexta-feira (7
de junho), sdo uma vergonha. Poderiam ter ferido um
trabalhador ou um aposentado. As pessoas estavam
saindo quando a oposi¢do comegou essas agressoes
jogando ovos e xingando. Luta pela categoria nao é
feita assim, agredindo os préprios servidores.

Discordar do Sindicato ou do resultado da Assembleia
é uma coisa. Passar a agredir as pessoas € outra bem
diferente. Isso sO serve para 0s companheiros
lembrarem de como age a oposigéo”, afirma Tadeu
Cohen, coordenador-geral do STMC.

definidas as reivindicagoes que fariam parte da nossa pauta da campanha
salarial, houve empurra-empurra, chutes, tapas e muitos xingamentos de
pessoas ligadas a oposicao sindical que queriam tumultuar a assembleia.

Quehra-guebra no Paco
Municipal é vergonha na
historia do funcionalismo

Nao € de hoje que a oposigao desrespeita 0s proprios servidores
e 0 STMC. No ano de 2022, durante uma Assembleia Geral no Pago
Municipal, a oposicao promoveu um quebra-quebra geral que
transformou o local em praga de guerra e provocou destruigao. 1sso
porque conseguimos arrancar mais de R$ 350 milhdes do governo.

Foram mais de duas horas de pancadaria, violéncia, xingamentos
e muita confusdo. Dirigentes sindicais ficaram presos no carro de
som sem conseguir sair porque eram ameagados de apanhar por
pessoas que nem servidores eram, mas eram ligados a politicos e
pessoas da oposicao.

“Foi uma vergonha e uma violéncia sem limites. [55008
claro ali que ndo era uma luta pela nossa categoria JS¢
uma briga politico-partidaria. Nao estavam ali para debater
as propostas e nem lutar todo mundo junto para avangar na
nossa Campanha Salarial. Desde o comeco ja havia a
intencdo de criar tumulto e brigas. Por isso, decidimos que
as assembleias serdo feitas no Sindicato. Temos que
garantir a seguranca dos trabalhadores. Vocé imagina a
situacdo dos aposentados no meio do quebra-quebra
naquela assembleia do Pago?”, diz Tadeu Cohen,
coordenador-geral do STMC.

Triste episodio organizado
~ pela oposicao foi registrado
7 durante Assembleia da
Campanha Salarial de 2022

[ @nsesme [ (19,32360065
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Mais de 880 trabalhadores celetistas ACS e professores TIE terao direito ao
vale-alimentacao no afastamento por LTS, licenca-gestante e acidente de trabalho

Também conseguimos uma GRANDE CONQUISTA para os técnicos e auxiliares do Raio-X

Para quem luta durante anos por um direito
basico, como o Vale-Alimentagao, € uma
grande VITORIA saber que, a partir da conquista
da nossa CAMPANHA SALARIAL 2024
“VAMOS A LUTA PELA EVOLUGAO DA NOSSA
CARREIRA!”, mais de 880 trabalhadores
celetistas da Prefeitura de Campinas vao
receber o bonus alimentacdo quando mais
precisam em licenga-medica, acidentes de
trabalho e licenga-gestante.

Até agora, os Agentes Comunitarios de
Salude (ACS) e Professores Substitutos TJE
perdiam o vale-alimentagdo durante 0S
afastamentos por motivos de saude ou na
licenga-maternidade. Um absurdo que deixava
sem um beneficio tdo importante dezenas de
trabalhadores todos os anos. O governo
municipal usava o argumento de que nao tinha
obrigacao de oferecer o vale nessas situagoes,
ja que os trabalhadores sao CLT.

“Os ACS sao celetistas. Entramos na
Prefeitura em 2008 e nunca tivemos direito ao
bonus alimentagao quando precisavamos nos
afastar do trabalho. A conquista deste ano é
uma GRANDE VITORIA nossa e do Sindicato.

NOSSA LUTA!

Hoje, somos mais de 680 ACS”, celebra a
diretora do STMC, Marli Aparecida Franco, que
é uma ACS.

Professores TJE

A diretora do Sindicato dos Servidores,
Marcia Maria Rocha, diz que os professores do
concurso de 1990 sao celetistas, a partir de
uma decisao judicial. “Os servidores efetivos
tém o direito ao vale-alimentagao desde a Lei
Municipal n° 8.299/95. 0Os Professores
Substitutos TJES s6 conseguiram 0 mesmo
beneficio no ano de 2003. Mas tinha um
agravante: o servidor em atual exercicio, em
caso de qualquer tipo de afastamento, tinha o
beneficio cortado. Depois de mais de 20 anos
conseguimos essa VITORIA”, explica.

Técnicos de Raio-X e
auxiliares de camara escura

serao heneficiados com
corregao no enquadramento

Os trabalhadores do Raio-X passaram anos
brigando com a Prefeitura de Campinas para ter

reconhecido um ERRO GRAVE que reduziu
salarios e gerou um SERIO PROBLEMA no
enquadramento deles que também prejudicava
verbas como sexta-parte. Tudo isso por conta
da malfadada revisao do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCV) realizada em 2007.

As  alteracOes  trouxeram  prejuizos
financeiros para os trabalhadores do Raio-X.
Além disso, € necessario observar as regras
estabelecidas para o regime de trabalho do
pessoal da area pela Lei Federal n® 7.394/85
que determinam uma jornada de 24 horas
semanais em decorréncia dos riscos a saude
ja atividade e 0 pagamento integral.

“Estamos brigando ha mais de 17 anos com
a Prefeitura. Consultei o Ministério Publico e
eles foram taxativos em dizer que o PCCV esta
errado. Estamos perdendo muito dinheiro. Foi
uma GRANDE CONQUISTA que tivemos na
nossa Campanha Salarial deste ano. Foi
corrigida uma INJUSTIGA”, esclarece a diretora
do STMC, Sandra Ferreira Rocha. Ela diz que
sao 75 técnicos de Raio-X e seis auxiliares de
cdmara escura beneficiados com a nossa
vitoria.

SINDICATO CONQUISTA MIIITAS \lITIIIiIAS I’AHA 0s ABS

Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) sdo uma categoria
que sempre teve 0 apoio e uma agenda de lutas no Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Campinas (STMC).
A lista vai muito alem da CONQUISTA DESTE ANO DE GARANTIR
QUE 0S COMPANHEIROS E COMPANHEIRAS AFASTADOS POR
QUESTOES DE SAUDE E GRAVIDEZ CONTINUEM RECEBENDO

0 VALE-ALIMENTAGAO.

Desde 2008, os ACS contam com o apoio e luta do Sindicato
dos Servidores em batalhas por direitos e beneficios. A primeira
GRANDE VITORIA foi a TRANSFERENCIA DOS ACS DO
CANDIDO FERREIRA PARA CONTRATOS DIRETAMENTE COM A
PREFEITURA DE CAMPINAS. Se os trabalhadores antes nem
recebiam o pagamento, com a luta do STMC todos voltaram a ter
os vencimentos de R$ 669,19 e também conseguiram o direito ao
vale-alimentacdo no mesmo valor dos estatutirios e ao

vale-transporte.
Em 2011,

STMC.

Em 2020, durante a pandemia da Covid-19, o Sindicato garantiu
0 PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE PARA 0S ACS. No ano de
2024, os trabalhadores e trabalhadoras passaram a receber 20%
DE INSALUBRIDADE EM CIMA DO SALARIO-BASE.

n STMC Campanhas e Lutas

0 Sindicato dos Servidores conseguiu UM
REAJUSTE DE 30,8% NOS SALARIOS DOS ACS, que passaram
a receber R$ 1.455,00, bem acima do piso nacional da categoria
que era R$ 1.014,00. Campinas foi uma das poucas cidades no
pais a pagar mais do que o restante do Brasil, isso fruto da luta do

I@l @instastmc
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“0 Sindicato dos Servidores tem um histérico de GRANDES VITORIAS
em favor dos ACS. Neste ano, conseqguimos que o0s celetistas, incluindo os
ACS, recebam o vale-alimentacao durante LTS. Mas ja tinhamos outras
conquistas como garantir um valor de piso muito acima do que era pago
no restante do Brasil e o vale-alimentacao no mesmo valor dos
estatutarios. Aqui os ACS ganham um vale-alimentagcao de R$ 1.772,37 e
em Sao Paulo é de R$ 706,00, aponta o coordenador-geral do STMC,
Tadeu Cohen. Ele destacou que ha outras pautas que o Sindicato vem
lutando como o incentivo financeiro e o PCCV dos ACS.

@stmcampinas



