NOSSA PALAVRA

O STMC permanece focado nas pautas da nossa CAMPANHA
SALARIAL 2023 “AGORA E A HORA DE VALORIZACAO E
CARREIRA!Y que trardo avangos na carreira e a justa
valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras. A partir do
fechamento da campanha, estamos discutindo com cada

CAFE COM 0 SERVIDOR &

FESSPMES
10 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS

Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil

SINDICATO DOS

TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DE CAMPINAS

O nosso Sindicato vem realizando toda semana visitas nas Administracdes
Regionais (AR) para conversar com os trabalhadores e trabalhadoras do
Operacional. Diretores do STMC tratam das demandas, condi¢des de trabalho
e também reforcam o nosso compromisso em defender a valorizacdo dos

Edigéo 09 operacionais. Uma das pautas que mais lutamos agora € pelo aumento do piso

Agosto de 2023

JORNAL DO
SERVIDOR

Nossa linha direta com a categoria

COORDENADORES
DO STMC:

TADEU COHEN PARANATINGA
CLAUDIA BUENO
LOURIVAM VALERIANO DE
SOUZA

GESTAO 2021A 2025

Parabéns
a todos 65
PAIS!

13 DE AGOSTO
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O STMC e toda nossa
diretoria parabeniza os
pais! Dia 13 de agosto é

secretaria as pautas especificas e também a revisdo do Plano
de Cargos, Carreiras € Vencimentos (PCCV).

Os planos de cada setor sdo fundamentais para promover
igualdade, valorizagdo, justica com os trabalhadores e garantir
que todos os servidores tenham um horizonte da carreira que
promova a evolucao na area na qual atuam.

Em paralelo a construcio dos planos, outra luta nossa € em
tornar mais transparentes e justas as PROGRESSOES DA
CARREIRA. Queremos que os critérios sejam mais claros e ndo
subjetivos que permitam avaliagdes distorcidas ou analises

pautadas em questdes pessoais.

Lembramos que neste més os servidores e aposentados
receberam os salarios e os vales (alimentacdao e nutricional,
reajustes e somados os valores

respectivamente) com
retroativos a maio.

STMC pede contagem
de tempo de servico

O Sindicato dos Servidores
protocolou pedido de
cumprimento pela Administracao
Municipal da decisao do Tribunal
de Contas do Estado (TCE) que
reconheceu o0 direito de
contagem de tempo de 28 de
maio de 2020 a 21 de dezembro
de 2021, no periodo da

Programa beneficia
saude mental

Apos muita luta do STMC e
dos trabalhadores por
gqualidade de vida e saude, a
Prefeitura langou em julho um
projeto-piloto  de programa
para cuidar da  saude
psicossocial dos servidores e
servidoras. O objetivo &
oferecer amparo e tratamento

CAMPREYV estuda
concessao do
empreéstimo consignado

Foi publicado no Diario
Oficial do Municipal (DOM),
em julho, a criacdo de um
grupo de estudos para a
implantacdo da modalidade
empréstimo consignado pelo
Camprev. A possibilidade de

salarial do Operacional, que € o0 menor da Prefeitura.
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Tadeu Cohen
no Codefat

O coordenador-geral do
STMC, Tadeu Cohen, foi
nomeado  suplente de
representante da Bancada

celebrado o Dia dos Pais ndemia ara fins de adequados. s  primeiros dinheiro emprestado = com

no Brasil e desejamos a ggicionais, cor:o licenca-prémio, atenqdidos Oseréop oS juros mais acessiveis € uma dos Trabalhador.es da. CTB
todos os companheiros sexta-parte e outros. Essa é uma profissionais da Saude. Mais GRANDE CONQUISTA da no Conselho Deliberativo do
muita saude e que luta que travamos desde que a informagdes no Departamento nossa CAMPANHA Fundo de Amparo ao
ggnéxg?rgizgzz exemplo Lei Complementar n® 173/20 do de Promogdo a Saude do SALARIAL 2023 "AGORA E Trabalhador (Codefat),
seguran’ga e afeto para a ex-governo Bolsc?r?arO congelou Servidor (DPSS) pelo telefone A HORA DE VALORIZACAO vinculado ao Ministério do
familia. salarios e beneficios durante a (19) 2515-7179. E CARREIRA!". Trabalho e Emprego.
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