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Viva a classe trabalhadora
que é o principal pilar que
sustenta o Brasil! No 1° de
Maio, é hora de mostrar a
nossa forca. Basta de
precarizagcao e abusos!
Nossa luta é para
GARANTIR TODOS OS
DIREITOS, POR RESPEITO
e POR VALORIZACAO.
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MAIO E MES DO TRABALHADOR
E DE LUTA DOS SERVIDORES

O més de maio é marcado por datas relevantes como o Dia das
Maes e o Dia dos Trabalhadores. Além disso, € o momento de lutar
pelo funcionalismo publico na nossa Campanha Salarial 2023 “Agora
€ a hora de Valorizagdo e Carreira!”. A data-base da nossa categoria
€ neste més.

A pauta de reivindicacbes foi aprovada na Assembleia Geral
Ordinaria, realizada em 18 de abril, pela ampla maioria dos servidores
que lotaram o auditério na Sede do Sindicato, no bairro Cambui.

O documento foi protocolado no dia 24 de abril na Prefeitura de
Campinas com o pedido de urgéncia na realizagao da primeira mesa
de negociacdo. A luta dos trabalhadores e do Sindicato é por um
aumento acima de 15% nos salarios dos servidores da ativa e nas
aposentadorias.

A pauta completa é constituida da Pauta Econémica, Pauta Geral e
as pautas especificas dos segmentos do funcionalismo:
Aposentados; Guarda Municipal (GM); Setec; Quadro Operacional;
Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social; Cultura, Esportes e Lazer;
Agentes Comunitarios de Saude (ACS); ACAS e AACAS; Saude;
Samu; Educacao e Fumec.

Em abril, além de avancar com a nossa campanha salarial, também
conseguimos que o Projeto do Plano de Medicamentos fosse enviado
para a Camara dos Vereadores. O plano € uma grande conquista de
todos nos.

Como representante dos trabalhadores, o STMC passou ainda a
integrar o Comité de Gestéo Integrada para Promover a Cultura de
Paz que debate e propde acdes para incentivar a paz, o bem-estar e
prevenir incidentes nas escolas e creches de Campinas.

Agora, vamos la COMPANHEIRADA! Maio é TEMPO DE LUTA e
contamos com todos vocés!
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CAMPANHA
SALARIAL 2023

Saiba qual é a Pauta Econbmica deste ano:

1. Reajuste salarial no valor do indice Inflacionario
—15,75% (Exemplo: ICV/Fevereiro—5,75% + 10%
da campanha salarial de 2022);

2. Progressao ampla e linear a todos os servidores;

3. Vale-Alimentacdo no valor de R$ 1.661,08 (R$
1.570,76 — referéncia do salario minimo do Estado
+ 5,75(%);

4. Auxilio-Nutricional no valor de R$ 1.661,08 (R$
1.570,76 + 5,75%):

5. Equiparacao salarial do piso da PMC ao piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

6. Vale-Alimentacao e Vale-Refeicao com bandeira
para que possam ser aceitos em todo o territorio
nacional;

7. Criacao de lei que possibilite ao servidor ativo e
inativo adquirir empréstimo consignado por meio do
Camprey;

8. Extensao do Plano de Medicamentos a todos os
servidores ativos e inativos.

A Pauta Geral e as pautas especificas de cada
segmento estdo em boletim informativo publicado
no site do Sindicato www.stmc.org.br e nas redes
sociais do STMC.
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