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18 ANOS DE LUTA, CONQUISTAS E VITÓRIAS

UMA HISTÓRIA DE MOBILIZAÇÃO 

Os Agentes Comunitários de
Saúde (ACSs) têm um papel
fundamental na Saúde de
Campinas. São trabalhadores
que acompanham as famílias nos
bairros, orientam os moradores,
ajudam na prevenção de doenças
e aproximam os serviços públicos
de quem mais precisa.

Para que esse trabalho seja
realizado com qualidade, os ACSs
precisam de salários dignos,
condições adequadas para o
desempenho da função,
equipamentos, formação,
segurança, reconhecimento e
valorização pelo trabalho
realizado junto à população.

Nem sempre foi assim. Garantir direitos exigiu muita
luta e mobilização. Em 2001, os ACSs contratados pelo
Cândido Ferreira enfrentavam atrasos nos salários,
insalubridade, falta de Equipamentos de Proteção
Individual (EPIs), cesta básica de baixa qualidade,
problemas de deslocamento e ausência de
representação sindical.

O STMC entrou nessa luta, atuou pela
incorporação dos ACSs à municipalidade e
abriu as portas para a organização dos
trabalhadores. Desde então, o Sindicato é a
casa dos ACSs, onde as reivindicações são
recebidas, discutidas e encaminhadas pela
direção sindical.

JUNTOS NA LUTA PELOS SERVIDORES E SERVIDORAS!
R. Joaquim Novaes, 97 - Centro

Veja as principais conquistas alcançadas pelos ACSs ao longo desses 18 anos de luta!

(19) 3236-0665



O STMC segue cobrando da Administração avanços na implantação do Plano de Cargos, o
pagamento do Incentivo Financeiro Adicional e melhorias nas condições de trabalho dos ACSs.

Com a Emenda Constitucional nº 120/2020, os ACSs conquistaram o piso salarial de dois salários mínimos. 

CONQUISTAS DO STMC
AOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

Vale-alimentação integral;
Durante a negociação do dissídio, os ACSs conquistaram o vale-alimentação de R$ 400,00, igual ao recebido pelos demais
servidores municipais. Na época, os trabalhadores recebiam apenas uma cesta básica de R$ 70,00.

Equiparação salarial e ganho real;
A mobilização garantiu a equiparação salarial dos ACSs ao piso municipal, com ganho real de aproximadamente 30,8%. O salário
passou de R$ 1.014,00 para R$ 1.455,01.

Adicional de insalubridade;
Os ACSs conquistaram o pagamento do adicional de insalubridade de 20% após pedido feito pelo Sindicato.

Piso nacional e vitória na Justiça;

E VEM MAIS CONQUISTAS POR AÍ!
A partir de 2028, os ACSs passarão a receber a sexta-parte nos vencimentos.

A LUTA CONTINUA...
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O Sindicato também garantiu na Justiça o cálculo da insalubridade sobre o salário-base dos ACSs e o pagamento dos valores
retroativos referentes ao período de janeiro de 2017 a maio de 2020. A ação foi ganha na Justiça pelo Sindicato.

Ação de pagamento do Adicional de Insalubridade sobre o salário base;

Garantia de vale-alimentação em caso de licença médica e maternidade;

Reajuste salarial;
Os ACSs conquistaram reajuste de 4,39%. O salário passou para R$ 3.384,32, além de R$ 676,86 de adicional de insalubridade. 

Aprovação do Plano de Cargos e Carreiras;

Flexibilização;
Conquistamos também a flexibilização da carga horária, sendo trabalhado 2 dias com 9 horas de jornada diária e 3 dias com 6
horas de jornada diária ajustada diretamente com a Secretaria de Saúde de Campinas.
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stmc.org.br
instastmc
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