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Os Agentes Comunitarios de
Saude
fundamental na

(ACSs) tém um papel
Saude de
Campinas. Sao trabalhadores
que acompanham as familias nos
bairros, orientam os moradores,
ajudam na prevengao de doengas
€ aproximam 0s servigos publicos

de quem mais precisa.
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18 ANOS DE LUTA, CONQUISTAS E VITORIAS
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Para que esse trabalho seja
realizado com qualidade, os ACSs
precisam de salarios dignos,

“A0 LONGO DESSES 18 ANOS,
FORAM MUITAS LUTAS PARA
GARANTIR DIREITOS E AVANCAR
NA VALORIZACAO QUE A
CATEGORIA MERECE”

condi¢des adequadas para o
desempenho da fungéo,
equipamentos, formacgéo,
seguranga, reconhecimento e

MARLI APARECIDA FRANCO

valorizagao pelo trabalho Diretora da Satide do STMC

realizado junto a populagéo.

UMA HISTORIA DE MOBILIZAGAO

Nem sempre foi assim. Garantir direitos exigiu muita
luta e mobilizagdo. Em 2001, os ACSs contratados pelo
Candido Ferreira enfrentavam atrasos nos salarios,
falta de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs), cesta basica de baixa qualidade,
deslocamento

insalubridade,

problemas de
representacao sindical.

O STMC entrou nessa luta, atuou pela
incorporacdo dos ACSs a municipalidade e
abriu as portas para a organizagao dos
trabalhadores. Desde entdo, o Sindicato é a
casa dos ACSs, onde as reivindicagbes sao
recebidas, discutidas e encaminhadas pela
direcao sindical.

e auséncia de

Veja as principais conquistas alcancadas pelos ACSs ao longo desses 18 anos de luta!

JUNTOS NA LUTA PELOS SERVIDORES E SERVIDORAS!
FALE CONOSCO: ® (19) 3236-0665
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GONQUISTAS DO STMG

A0S RGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

(® Vale-alimentacéo integral;

Durante a negociagdo do dissidio, os ACSs conquistaram o vale-alimentagdo de R$ 400,00, igual ao recebido pelos demais
servidores municipais. Na época, os trabalhadores recebiam apenas uma cesta basica de R$ 70,00.

(® Equiparagéao salarial e ganho real;

A mobilizagéo garantiu a equiparagao salarial dos ACSs ao piso municipal, com ganho real de aproximadamente 30,8%. O salario
passou de R$ 1.014,00 para R$ 1.455,01.

@ Adicional de insalubridade;

Os ACSs conquistaram o pagamento do adicional de insalubridade de 20% apds pedido feito pelo Sindicato.

®) Piso nacional e vitéria na Justica;

Com a Emenda Constitucional n® 120/2020, os ACSs conquistaram o piso salarial de dois salarios minimos.

O Sindicato também garantiu na Justica o célculo da insalubridade sobre o salario-base dos ACSs e o pagamento dos valores
retroativos referentes ao periodo de janeiro de 2017 a maio de 2020. A agao foi ganha na Justi¢a pelo Sindicato.

(® Garantia de vale-alimentagcdo em caso de licenca médica e maternidade;

(® Reajuste salarial;
Os ACSs conquistaram reajuste de 4,39%. O salario passou para R$ 3.384,32, além de R$ 676,86 de adicional de insalubridade.

® Aprovacgao do Plano de Cargos e Carreiras;

(® Flexibilizagdo;
Conquistamos também a flexibilizagdo da carga horaria, sendo trabalhado 2 dias com 9 horas de jornada diaria e 3 dias com 6
horas de jornada diaria ajustada diretamente com a Secretaria de Saude de Campinas.
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® E VEM MAIS CONQUISTAS POR Al!

A partir de 2028, os ACSs passarao a receber a sexta-parte nos vencimentos.

A LUTA GONTINUA..

O STMC segue cobrando da Administragdo avangos na implantagdo do Plano de Cargos, o
pagamento do Incentivo Financeiro Adicional e melhorias nas condigées de trabalho dos ACSs.
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